Российская Федерация     

 Ростовская область

Багаевский район

 Собрание депутатов Багаевского сельского поселения

Решение № 3

«31 »октября 2008 г.                                                                            ст. Багаевская

«Об утверждении Положения о

муниципальной службе

 в муниципальном образовании 

«Багаевское сельское поселение»

В соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 г., № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», федеральным и областным законодательством о муниципальной службе, главой  Устава Муниципального образования «Багаевского сельского поселения»  Собрание депутатов Багаевского сельского поселения.

                                                          РЕШИЛО: 

1. Утвердить «Положение о муниципальной службе в муниципальном образовании Багаевского сельского поселения» согласно приложению.

2. Главе Багаевского сельского поселения, председателю Собрания депутатов Багаевского сельского поселения привести в соответствие с настоящим Положением правовые акты, регламентирующие вопросы прохождения муниципальной службы и назначения социальных гарантий муниципальным служащим;

3. Настоящее решение об утверждении «Положения о муниципальной службе в муниципальном образовании «Багаевское сельское поселение» подлежит опубликованию в СМИ и вступает в силу со дня его опубликования.

4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на  председателя комиссии по бюджету, налогам и собственности Плотникову Е.В.  

Глава Багаевского

сельского поселения                                        И.А. Аникеев                                           

Приложение

 к решению №3 Багаевского Собрания депутатов

«Об утверждении Положения о муниципальной

 службе в муниципальном образовании «Багаевское сельское поселение»»

ПОЛОЖЕНИЕ

 о муниципальной службе в муниципальном образовании «Багаевское сельское поселение»


Настоящее Положение разработано в соответствии с Конституцией Российской Федерации, федеральными законами «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», «О муниципальной службе в Российской Федерации», иными федеральными законами, Уставом Ростовской области, областными законами «О местном самоуправлении в Ростовской области», «О муниципальной службе в Ростовской области», «О денежном содержании муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности в Ростовской области», «О реестре муниципальных должностей и реестре должностей муниципальной службы в Ростовской области», иными областными законами, Уставом муниципального образования «Багаевского сельского поселения» определяет условия и порядок прохождения муниципальной службы, а также правовое положение муниципальных служащих в Багаевском сельском поселении Багаевского района.  

Глава 1. Общие положения

Статья 1. Организационные и правовые основы муниципальной службы

1. Настоящее Положение регулирует отношения, возникшие в связи с организацией и управлением муниципальной службой в представительном и исполнительно-распорядительном органах муниципального образования «Багаевское сельское поселение» установлением денежного содержания, дополнительных условий и гарантий прохождения муниципальной службы, поощрений и ответственности муниципального служащего в соответствии с федеральным и областным законодательством, в том числе в части не урегулированной главой 6 Устава «муниципального образования «Багаевское сельское поселение».

Муниципальным служащим не могут назначаться дополнительные льготы и социальные гарантии, не предусмотренные действующим законодательством о муниципальной службе, Уставом муниципального образования «Багаевское сельское поселение», иными нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, настоящим Положением.

К правоотношениям, напрямую не урегулированным действующим законодательством о муниципальной службе, Уставом муниципального образования Багаевское сельское поселение и настоящим Положением и возникшим в ходе прохождения муниципальной службы в Багаевском сельском поселении могут применяться нормы по аналогии с Областным законом «О государственной гражданской службе Ростовской области» во взаимосвязи и в соотношении, установленном федеральным и областным законодательством о муниципальной службе.

2. Настоящим Положением не определяется статус депутатов Собрания депутатов Багаевского сельского поселения, выборных лиц в составе представительного органа Багаевского сельского поселения, Главы Багаевского сельского поселения за исключением норм, связанных с их денежным содержанием, пенсионным обеспечением, гарантиями, поскольку указанные лица (далее – лица, замещающие муниципальные должности) не являются муниципальными служащими.


3. Муниципальная служба в Багаевском сельском поселении представляет собой профессиональную деятельность граждан Российской Федерации (далее – граждане), которая осуществляется на постоянной основе на должностях муниципальной службы, замещаемых путем заключения трудового договора (контракта).


4. Нанимателем для муниципального служащего является муниципальное образование «Багаевское сельское поселение», от имени которого полномочия нанимателя осуществляет его представитель (работодатель) в лице Главы Багаевского сельского поселения.


Глава Багаевского сельского поселения своим распоряжением вправе делегировать полномочия представителя нанимателя (работодателя) частично или полностью муниципальным служащим, замещающим в аппарате Администрации Багаевского сельского поселения (далее – Администрация), отраслевых (функциональных) органах Администрации (далее – органы Администрации) должности муниципальной службы высшей или главной группы.


Статья 2. Управление муниципальной службой


1. Управление муниципальной службой - это деятельность, направленная на кадровое, организационное, правовое, финансовое обеспечение муниципальных служащих, соблюдение прав, обязанностей, запретов и ограничений, а также гарантий, связанных с прохождением муниципальной службы.

2. Управление муниципальной службой в муниципальном образовании «Багаевское сельское поселение» осуществляется следующими органами местного самоуправления и лицами, замещающими муниципальные должности:

1) Собрание депутатов Багаевского сельского поселения:

а) регулирует порядок организации, прохождения и управления муниципальной службой, определяет размеры должностных окладов, ежемесячных и иных дополнительных выплат муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности, а также порядок их осуществления в соответствии с федеральным и областным законодательством, Уставом муниципального образования Багаевское сельское поселение; 

б)  принимает Положение о муниципальной службе в   и прилагаемые к нему Положения об аттестации муниципальных служащих и о проведении конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы в муниципальном образовании «Багаевское сельское поселение», а также другие нормативные правовые акты, входящие в ее компетенцию в соответствии с федеральным и областным законодательством, Уставом сельского поселения;

в) устанавливает порядок предоставления дополнительных гарантий муниципальным служащим в соответствии с Уставом сельского поселения;

2) Глава Багаевского сельского поселения:

а) осуществляет непосредственное руководство и управление  муниципальной службой;

б) осуществляет полномочия представителя нанимателя (работодателя) в отношении муниципальных служащих, руководителей органов Администрации, технических работников и обслуживающего персонала аппарата Администрации;

в) вправе делегировать полномочия представителя нанимателя (работодателя) частично или полностью муниципальным служащим, замещающим в аппарате Администрации или органах Администрации должности муниципальной службы высшей или главной группы; 

г) утверждает штатное расписание Администрации, представляет на утверждение  Собранию депутатов Багаевского сельского поселения структуру Администрации;

д) заключает с муниципальными служащими, с лицами, замещающими должности муниципальной службы для непосредственного обеспечения полномочий Главы Багаевского сельского поселения трудовые договоры (контракты) на срок своих полномочий; 

е)  определяет размеры выплаты квалификационных надбавок, надбавок за особые условия, выслугу лет муниципальной службы в соответствии с законодательством о муниципальной службе и настоящим Положением;

ж) осуществляет премирование и поощрение муниципальных служащих аппарата Администрации;  

з)  издает распоряжения о выплате материальной помощи муниципальным служащим, в том числе в чрезвычайных ситуациях и определяет размеры ее выплаты;

и) утверждает положения о структурных подразделениях Администрации, представляет на утверждение  Собранию депутатов Багаевского сельского поселения положения об органах Администрации и их структуры;

к) определяет полномочия и распределение обязанностей между заместителем  главы Администрации  и муниципальных служащих администрации сельского поселения;

л) применяет меры поощрения в соответствии с действующим законодательством;

м) привлекает руководителей органов и структурных подразделений Администрации к дисциплинарной ответственности за нарушение трудовой дисциплины, требований законодательства и муниципальных правовых актов;

н) ежегодно, при рассмотрении местного бюджета, определяет порядок формирования фонда оплаты труда и объем финансирования расходов по содержанию Администрации и дополнительных выплат в соответствии с федеральными, областными законами, Уставом Багаевского сельского поселения и настоящим Положением, регламентирующими муниципальную службу.

 3. Отдельные вопросы по управлению муниципальной службой Глава Багаевского сельского поселения   может  передавать соответственно должностным лицам Администрации,  в пределах их компетенции.


Глава 2. Муниципальные должности, должности муниципальной службы


Статья 3. Муниципальные должности, должности муниципальной службы, реестр муниципальных должностей и должностей муниципальной службы


1. Должность муниципальной службы в муниципальном образовании «Багаевское сельское поселение» - Администрации, отраслевых органах Администрации с полномочиями по непосредственному решению (участию в решении) вопросов местного значения, предусмотренных Уставом муниципального образования Багаевское сельское поселение, а также обеспечению исполнения полномочий указанных в настоящей части органов или лиц, замещающих муниципальную должность за денежное содержание, выплачиваемое за счет средств местного бюджета.

2. Должности муниципальной службы приравниваются к должностям государственной гражданской службы Ростовской области в соотношении, установленном статьей 4 Областного закона «О муниципальной службе в Ростовской области».

3. В реестр муниципальных должностей Багаевского сельского поселения входят:

1) Глава Администрации Багаевского сельского поселения, 

4. Должности муниципальной службы подразделяются на следующие группы:

1) высшая группа должностей муниципальной службы:

- Глава администрации муниципального образования

- заместитель главы Администрации сельского поселения;

3) ведущая группа должностей муниципальной службы:

 - начальник (отдела) сектора; 


4) старшая группа должностей муниципальной службы:


- главный специалист администрации сельского поселения;  


- ведущий специалист администрации сельского поселения;  


5)  младшая группа должностей муниципальной службы:


- специалист первой категории администрации сельского поселения;  


- специалист второй категории администрации  сельского поселения;

          - специалист администрации сельского поселения.  

          
5. При составлении и утверждении штатного расписания    аппарата  Администрации   по решению представителя нанимателя допускается двойное наименование должности муниципальной службы через тире с указанием на специализацию или направление деятельности муниципального служащего в случаях установленных статьей 1 Областного закона «О реестре муниципальных должностей и реестре должностей муниципальной службы в Ростовской области».


6. На лиц, замещающих муниципальные должности и работающих на постоянной основе, распространяется действие статей 11, 23-27 настоящего Положения в соответствии с действующим законодательством. При этом лицам, замещающим муниципальные должности и работающим на постоянной основе, ежегодный оплачиваемый отпуск устанавливается в порядке и на условиях, установленных для муниципальных служащих, замещающих высшие должности муниципальной службы.


7. В целях технического обеспечения деятельности органов местного самоуправления, отраслевых органов Администрации, в их штатные расписания могут включаться должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы Багаевского сельского поселения с денежным содержанием и иными выплатами, установленными правовыми актами представителей нанимателя (работодателя) в соответствии с законодательством Ростовской области.


Лица, исполняющие обязанности по техническому обеспечению и обслуживанию органов местного самоуправления, органов Администрации не замещают муниципальные должности и не являются муниципальными служащими.

Статья 4. Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы 

1. Для замещения должностей муниципальной службы квалификационные требования предъявляются к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей.

2. Гражданам, претендующим на замещение должности муниципальной службы, необходимо иметь:

1) для замещения высших должностей муниципальной службы:

а) высшее профессиональное образование;

б) стаж муниципальной или государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) не менее пяти лет или стаж работы по специальности не менее шести лет;

в) знание Конституции Российской Федерации, Устава Ростовской области, Устава муниципального образования Багаевское сельского поселения, а также федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, областных законов и иных нормативных правовых актов Ростовской области, муниципальных нормативных правовых актов, регулирующих соответствующую сферу деятельности, основ управления и организации труда и делопроизводства, порядка и условий прохождения муниципальной службы, норм делового общения, правил внутреннего трудового распорядка, порядка работы с информацией, составляющей государственную и служебную тайну;

г) профессиональные навыки руководства подчиненными структурными подразделениями, оперативного принятия и реализации управленческих решений, взаимодействия с государственными органами, органами местного самоуправления и иными организациями, нормотворческой деятельности, планирования работы, контроля, анализа и прогнозирования последствий принимаемых решений, стимулирования достижения результатов, ведения деловых переговоров, публичного выступления, учета мнения коллег и подчиненных, подбора и расстановки кадров, делегирования полномочий, пользования оргтехникой и программными продуктами, систематического повышения профессиональных знаний, редактирования документации, своевременного выявления и разрешения проблемных ситуаций, приводящих к конфликту интересов;

2) для замещения главных должностей муниципальной службы:

а) высшее профессиональное образование;

б) стаж муниципальной или государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) не менее трех лет или стаж работы по специальности не менее четырех лет;

в) знание Конституции Российской Федерации, Устава Ростовской области, Устава муниципального образования Багаевское сельское поселение, а также федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, областных законов и иных нормативных правовых актов Ростовской области, муниципальных нормативных правовых актов, регулирующих соответствующую сферу деятельности, основ управления и организации труда, порядка и условий прохождения муниципальной службы, норм делового общения, правил внутреннего трудового распорядка, основ делопроизводства;

г) профессиональные навыки руководства подчиненными структурными подразделениями, выполнения поставленных руководителем задач, оперативной реализации управленческих решений, ведения деловых переговоров, взаимодействия с государственными органами, органами местного самоуправления и иными организациями, планирования работы, пользования оргтехникой и программными продуктами, систематического повышения профессиональных знаний, качественной подготовки соответствующих документов;

3) для замещения ведущих должностей муниципальной службы:

а) высшее профессиональное образование;

б) стаж муниципальной или государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее трех лет;

в) знание Конституции Российской Федерации, Устава Ростовской области, Устава муниципального образования Багаевское сельское поселение, а также федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, областных законов и иных нормативных правовых актов Ростовской области, муниципальных нормативных правовых актов, регулирующих соответствующую сферу деятельности, основ организации труда, порядка и условий прохождения муниципальной службы, норм делового общения, правил внутреннего трудового распорядка, основ делопроизводства;

г) профессиональные навыки работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения, подготовки проектов муниципальных правовых актов, выполнения поручений непосредственного руководителя, взаимодействия с государственными органами, органами местного самоуправления и иными организациями, эффективного планирования рабочего (служебного) времени, анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере, использования опыта и мнения коллег, пользования оргтехникой и программными продуктами;

4) для замещения старших должностей муниципальной службы:

а) высшее профессиональное образование, или среднее профессиональное образование

б) стаж работы по специальности не менее одного года;

в) знание Конституции Российской Федерации, Устава Ростовской области, Устава муниципального образования Багаевское сельское поселение, а также федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, областных законов и иных нормативных правовых актов Ростовской области, муниципальных нормативных правовых актов, регулирующих соответствующую сферу деятельности, основ организации труда, порядка и условий прохождения муниципальной службы, норм делового общения, правил внутреннего трудового распорядка, основ делопроизводства;

г) профессиональные навыки работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения, подготовки проектов муниципальных правовых актов, выполнения поручений непосредственного руководителя, эффективного планирования рабочего (служебного) времени, использования опыта и мнения коллег, пользования оргтехникой и программными продуктами;

5) для замещения младших должностей муниципальной службы:

а) высшее или среднее профессиональное образование;

б) знание Конституции Российской Федерации, Устава Ростовской области, Устава муниципального образования Багаевское сельское поселение, а также нормативных правовых актов и служебных документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности, порядка и условий прохождения муниципальной службы, норм делового общения, правил внутреннего трудового распорядка, основ делопроизводства;

в) профессиональные навыки реализации управленческих решений, исполнительской дисциплины, пользования оргтехникой и программными продуктами, подготовки деловой корреспонденции.


Глава 3. Правовое положение (статус) муниципального служащего


Статья 5. Муниципальный служащий

1. Муниципальным служащим муниципального образования «Багаевское сельское поселение» является гражданин, исполняющий в порядке, определенном Уставом муниципального образования Багаевское сельское поселение, муниципальными правовыми актами в соответствии с федеральными и областными законами, обязанности по должности муниципальной службы за денежное содержание, выплачиваемое за счет средств бюджета.

2. Правовой статус муниципального служащего возникает у гражданина с момента заключения трудового договора и замещения должности муниципальной службы, предусмотренной штатным расписанием органа местного самоуправления.


Статья 6. Основные права муниципального служащего

1. Муниципальный служащий имеет право на:

1) ознакомление с документами, устанавливающими его права и обязанности по замещаемой должности муниципальной службы, критериями оценки качества исполнения должностных обязанностей и условиями продвижения по службе;

2) обеспечение организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей;

3) оплату труда и другие выплаты в соответствии с трудовым законодательством, законодательством о муниципальной службе и трудовым договором (контрактом);

4) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска;

5) получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности органа местного самоуправления;

6) участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы;

7) повышение квалификации в соответствии с муниципальным правовым актом за счет средств местного бюджета;

8) защиту своих персональных данных;

9) ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с отзывами о профессиональной деятельности и другими документами до внесения их в личное дело, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений;

10) объединение, включая право создавать профессиональные союзы, для защиты своих прав, социально-экономических и профессиональных интересов;

11) рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответствии с трудовым законодательством, защиту своих прав и законных интересов на муниципальной службе, включая обжалование в суд их нарушений;

12) пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2. Муниципальный служащий вправе с предварительным письменным уведомлением представителя нанимателя (работодателя) выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов и если иное не предусмотрено законом о муниципальной службе. Под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная заинтересованность муниципального служащего влияет или может повлиять на объективное исполнение им должностных обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью муниципального служащего и законными интересами граждан, организаций, общества, Российской Федерации, Ростовской области, Багаевского сельского поселения, способное привести к причинению вреда этим законным интересам граждан, организаций, общества, Российской Федерации, Ростовской области,  Багаевского сельского поселения. Под личной заинтересованностью муниципального служащего понимается возможность получения муниципальным служащим при исполнении должностных обязанностей доходов (неосновательного обогащения) в денежной либо натуральной форме, доходов в виде материальной выгоды непосредственно для муниципального служащего, членов его семьи или лиц, указанных в пункте 5 части 1 статьи 8 настоящего Положения, а также для граждан или организаций, с которыми муниципальный служащий связан финансовыми или иными обязательствами.

Статья 7. Основные обязанности муниципального служащего

1. Муниципальный служащий обязан:

1) соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, Устав Ростовской области, областные законы и иные нормативные правовые акты Ростовской области, Устав Багаевского района, Устав муниципального образования «Багаевское сельское поселение» и иные муниципальные правовые акты и обеспечивать их исполнение;

2) исполнять должностные обязанности в соответствии с должностной инструкцией;

3) соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные интересы граждан и организаций;

4) соблюдать установленные в органе местного самоуправления, органе Администрации, правила внутреннего трудового распорядка, должностную инструкцию, порядок работы со служебной информацией;

5) поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей;

6) не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;

7) беречь государственное и муниципальное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей;

8) представлять в установленном порядке предусмотренные законодательством Российской Федерации сведения о себе и членах своей семьи, а также сведения о полученных им доходах и принадлежащем ему на праве собственности имуществе, являющихся объектами налогообложения, об обязательствах имущественного характера;

9) сообщать представителю нанимателя (работодателю) о выходе из гражданства Российской Федерации в день выхода из гражданства Российской Федерации или о приобретении гражданства иностранного государства в день приобретения гражданства иностранного государства;

10) соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены Законом о муниципальной службе, другими федеральными законами;

11) сообщать представителю нанимателя (работодателю) о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта.

2. Муниципальный служащий не вправе исполнять данное ему неправомерное поручение. При получении от соответствующего руководителя  поручения, являющегося, по мнению муниципального служащего, неправомерным, муниципальный служащий должен представить руководителю, давшему поручение, в письменной форме обоснование неправомерности данного поручения с указанием положений федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов Ростовской области, муниципальных правовых актов, которые могут быть нарушены при исполнении данного поручения. В случае подтверждения руководителем данного поручения в письменной форме муниципальный служащий обязан отказаться от его исполнения. В случае исполнения неправомерного поручения муниципальный служащий и давший это поручение руководитель несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Статья 8. Ограничения, связанные с муниципальной службой

1. Гражданин не может быть принят на муниципальную службу, а муниципальный служащий не может находиться на муниципальной службе в случае:

1) признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

2) осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по приговору суда, вступившему в законную силу;

3) отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности муниципальной службы, на замещение которой претендует гражданин, или по замещаемой муниципальным служащим должности муниципальной службы связано с использованием таких сведений;

4) наличие заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению и подтвержденного заключением медицинского учреждения. Порядок  прохождения диспансеризации, перечень таких заболеваний и форма заключения медицинского учреждения устанавливаются Правительством Российской Федерации;

5) близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители и дети супругов) с муниципальным служащим, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому;

6) прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства – участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной службе;

7) наличия гражданства иностранного государства (иностранных государств), за исключением случаев, когда муниципальный служащий является гражданином иностранного государства – участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе;

8) предоставления подложных документов или заведомо ложных сведений при поступлении на муниципальную службу;

9) непредставления установленных законодательством о муниципальной службе или представления заведомо ложных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

2. Гражданин не может быть принят на муниципальную службу после достижения им возраста 65 лет – предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы.

Статья 9. Запреты, связанные с муниципальной службой

1. В связи с прохождением муниципальной службы муниципальному служащему запрещается:

1) состоять членом органа управления коммерческой организации, если иное не предусмотрено федеральными законами или если в порядке, установленном настоящим Уставом, муниципальным правовым актом в соответствии с федеральными и областными законами, ему не поручено участвовать в управлении этой организацией;

2) замещать должность муниципальной службы в случае:

а) избрания или назначения на государственную должность Российской Федерации либо на государственную должность Ростовской области, а также в случае назначения на должность государственной службы;

б) избрания или назначения на муниципальную должность;

в) избрания на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза, в том числе в выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, органе Администрации;

3) заниматься предпринимательской деятельностью;

4) быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в органе местного самоуправления, органе Администрации, в которых он замещает должность муниципальной службы либо которые непосредственно подчинены или подконтрольны ему, если иное не предусмотрено федеральными законами;

5) получать в связи с должностным положением или в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). Подарки, полученные муниципальным служащим в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, признаются муниципальной собственностью и передаются муниципальным служащим по акту в орган местного самоуправления, орган Администрации, в которых он замещает должность муниципальной службы, за исключением случаев, установленных Гражданским кодексом Российской Федерации;

6) выезжать в командировки за счет средств физических и юридических лиц, за исключением командировок, осуществляемых на взаимной основе по договоренности органа местного самоуправления, органов Администрации с органами местного самоуправления, органами Администрации других муниципальных образований, а также с органами государственной власти и органами местного самоуправления иностранных государств, международными и иностранными некоммерческими организациями;

7) использовать в целях, не связанных с исполнением должностных обязанностей, средства материально-технического, финансового и иного обеспечения, другое муниципальное имущество;

8) разглашать или использовать в целях, не связанных с муниципальной службой, сведения, отнесенные в соответствии с федеральными законами к сведениям конфиденциального характера, или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей;

9) допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в средствах массовой информации, в отношении деятельности органов местного самоуправления, органов Администрации и их руководителей, если это не входит в его должностные обязанности;

10) принимать без письменного разрешения Главы Багаевского сельского поселения,   награды, почетные и специальные звания (за исключением научных) иностранных государств, международных организаций;

11) использовать преимущества должностного положения для предвыборной агитации, а также для агитации по вопросам референдума;

12) использовать свое должностное положение в интересах политических партий, религиозных и других общественных объединений, а также публично выражать отношение к указанным объединениям в качестве муниципального служащего;

13) создавать в органах местного самоуправления, иных муниципальных органах структуры политических партий, религиозных и других общественных объединений (за исключением профессиональных союзов, а также ветеранских и иных органов общественной самодеятельности) или способствовать созданию указанных структур;

14) прекращать исполнение должностных обязанностей в целях урегулирования трудового спора;

15) входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации;

16) заниматься без письменного разрешения представителя нанимателя (работодателя) оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации.

2. Гражданин после увольнения с муниципальной службы не вправе разглашать или использовать в интересах организаций либо физических лиц сведения конфиденциального характера или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей.

Статья 10. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего

1. Гражданин при поступлении на муниципальную службу, а также муниципальный служащий ежегодно не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным, обязан представлять представителю нанимателя (работодателю) сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. Указанные сведения представляются в порядке и по форме, которые установлены для представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих Ростовской области.

2. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемые муниципальным служащим в соответствии с настоящей статьей, являются сведениями конфиденциального характера, если федеральными законами они не отнесены к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну.

3. Не допускается использование сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего для установления или определения его платежеспособности, для сбора в прямой или косвенной форме пожертвований (взносов) в фонды религиозных или других общественных объединений, иных организаций, а также физических лиц.

4. Муниципальный служащий, виновный в разглашении сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера других муниципальных служащих или в использовании этих сведений в целях, не предусмотренных законодательством Российской Федерации, несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Статья 11. Поощрение муниципального служащего

1. К муниципальным служащим муниципального образования «Багаевское сельское поселение» могут применяться следующие виды поощрений:

          1) награждение Почетной грамотой Главы Багаевского сельского поселения;

2) объявление Благодарности; 

3) вручение Благодарственных писем Главы сельского поселения;

          4) выплата единовременного денежного вознаграждения;

          5) награждение ценным подарком.

Кроме того, муниципальные служащие на общих основаниях могут представляться к присвоению им почетных званий Российской Федерации, Ростовской области, муниципального образования «Багаевское сельское поселение», а также к награждению государственными наградами Российской Федерации.

2. Основаниями для поощрения муниципальных служащих являются:

- образцовое выполнение своих должностных полномочий в соответствии с должностными инструкциями по группам должностей муниципальной службы;

- выполнение заданий особой важности и сложности;

- продолжительная и безупречная служба в течение 5 и более лет.

3. Муниципальным служащим, награжденным государственными наградами, Почетными грамотами либо получившим Почетное звание (Российской Федерации, Ростовской области, муниципального образования «Багаевское сельское поселение»), а также в связи с юбилеем и по основаниям, определенным настоящей статьей, может выплачиваться единовременное денежное поощрение в виде премии в размере до двух должностных окладов. Выплата производится соответственно на основании распоряжения, постановления Главы Багаевского сельского поселения по ходатайству заместителя главы Администрации,  в пределах денежных средств, предусмотренных сметами расходов соответствующих органов местного самоуправления, органов Администрации.

4.  Запись о поощрении вносится в трудовую книжку и личное дело муниципального служащего.

Статья 12.  Ответственность муниципального служащего

1. Основанием для наложения дисциплинарного взыскания на муниципального служащего является дисциплинарный проступок – неисполнение  или ненадлежащее исполнение муниципальным служащим по его вине возложенных на него служебных обязанностей. Дисциплинарное взыскание на муниципального служащего налагается,   Главой Багаевского сельского поселения или должностным лицом, которому делегированы права представителя нанимателя (работодателя) в порядке установленном в  настоящем Положения. 

2. К муниципальным служащим могут применяться следующие виды дисциплинарных взысканий:

1) замечание;

2) выговор;

3) увольнение с муниципальной службы по соответствующим основаниям.

3. Для решения вопроса о дисциплинарной ответственности муниципальный служащий, допустивший дисциплинарный проступок по распоряжению, либо приказу представителя  нанимателя (работодателя), которому Главой Багаевского сельского поселения делегированы соответствующие права, может быть временно (но не более чем на один месяц) отстранен от исполнения должностных обязанностей с сохранением денежного содержания.

4. Порядок применения и снятия дисциплинарного взыскания определяется трудовым законодательством.

5. За нарушение трудовой дисциплины и должностных обязанностей, размер премий муниципальным служащим за расчетный период может быть уменьшен в соответствии с Положениями о премировании, утверждаемыми соответствующими муниципальными правовыми актами Главы Багаевского сельского поселения. Снижение размера или лишение премии в отношении конкретного муниципального служащего оформляется распоряжением (приказом) соответствующего должностного лица.

6. За совершение противоправных действий, не связанных с муниципальной службой, имеющих квалификационные признаки преступления (правонарушения), муниципальный служащий привлекается к ответственности на общих основаниях. В случаях, не зависящих от воли сторон, в том числе осуждения муниципального служащего к наказанию, исключающего продолжение муниципальной службы, в соответствии с приговором суда, вступившим в законную силу, трудовой договор (контракт) с ним подлежит прекращению.

7. Ответственность должностных лиц местного самоуправления перед физическими и юридическими лицами наступает в порядке, установленном федеральными законами.

Глава 4. Поступление, прохождение и прекращение муниципальной службы 

Статья 13. Поступление на муниципальную службу

1. На муниципальную службу вправе поступать граждане, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям, установленным статьей 4 ????настоящего Положения для замещения должностей муниципальной службы, при отсутствии обстоятельств, указанных в статье 8 настоящего Положения в качестве ограничений, связанных с муниципальной службой.

2.  При поступлении на муниципальную службу, а также при ее прохождении не допускается установление каких бы то ни было прямых или косвенных ограничений или преимуществ в зависимости от пола, расы, национальности, происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также от других обстоятельств, не связанных с профессиональными и деловыми качествами муниципального служащего.

3. При поступлении на муниципальную службу гражданин представляет:

1) заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещении должности муниципальной службы;

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной Правительством Российской Федерации;

3) паспорт;

4) трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

5) документ об образовании;

6) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

7) свидетельство о постановке физического лица на учет в Межрайонной инспекции ФНС России № 13 по Ростовской области;

8) документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

9) заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

10) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

11) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями  Правительства Российской Федерации.

4. Вышеуказанные сведения, представленные гражданином при поступлении на муниципальную службу, могут подвергаться проверке в установленном федеральными законами порядке. В случае установления в процессе проверки обстоятельств, препятствующих поступлению гражданина на муниципальную службу, указанный гражданин информируется в письменной форме о причинах отказа в поступлении на муниципальную службу.

5. Прием гражданина на муниципальную службу осуществляется в порядке назначения либо на конкурсной основе.

6. Поступление на муниципальную службу оформляется соответствующим распоряжением (приказом) представителя нанимателя (работодателя) или лица, указанного в части 4 статьи 1 настоящего Положения о назначении на должность муниципальной службы на основании трудового договора (контракта), заключенного между данным работодателем и муниципальным служащим в соответствии с трудовым законодательством с учетом особенностей, предусмотренных законодательством о муниципальной службе.

Статья 14. Конкурс на замещение должности муниципальной службы

1. При замещении должности муниципальной службы в муниципальном образовании Багаевское сельское поселение заключению трудового договора может предшествовать конкурс, в ходе которого осуществляется оценка профессионального уровня претендентов на замещение должности муниципальной службы, их соответствия установленным квалификационным требованиям к должности муниципальной службы.

2. Проведение конкурса на замещение должности муниципальной службы, процедура формирования и работы конкурсной комиссии осуществляется в соответствии с Положением о проведении конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы муниципального образования «Багаевское сельское поселение», являющимся приложением 1 к настоящему Положению. 

3. По результатам конкурса представитель нанимателя (работодатель) заключает трудовой договор и назначает на должность муниципальной службы одного из кандидатов, отобранных конкурсной комиссией на замещение должности муниципальной службы.

Статья 15. Аттестация муниципального служащего

1. Аттестация муниципального служащего проводится один раз в три года в целях определения его соответствия замещаемой должности муниципальной службы на основании Положения о проведении аттестации муниципальных служащих Багаевского сельского поселения, являющегося приложением 2 к настоящему Положению.

2. По результатам аттестации муниципального служащего аттестационная комиссия выносит решение о том, соответствует муниципальный служащий замещаемой должности муниципальной службы или не соответствует. Аттестационная комиссия может давать рекомендации о поощрении отдельных муниципальных служащих за достигнутые ими успехи в работе, в том числе о повышении их в должности, а в случае необходимости рекомендации об улучшении деятельности аттестуемых муниципальных служащих. Результаты аттестации сообщаются аттестованным муниципальным служащим непосредственно после подведения итогов голосования. Материалы аттестации передаются представителю нанимателя (работодателю).

3. По результатам аттестации представитель нанимателя (работодатель) принимает решение о поощрении отдельных муниципальных служащих за достигнутые ими успехи в работе или в срок не более одного месяца со дня аттестации о понижении муниципального служащего в должности с его согласия. По результатам аттестации аттестационная комиссия может давать рекомендации о направлении отдельных муниципальных служащих на повышение квалификации.

4. В случае несогласия муниципального служащего с понижением в должности или невозможности перевода с его согласия на другую должность муниципальной службы представитель нанимателя (работодатель) может в срок не более одного месяца со дня аттестации уволить его с муниципальной службы в связи с несоответствием замещаемой должности вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации. По истечении указанного срока увольнение муниципального служащего или понижение его в должности по результатам данной аттестации не допускается.

5. Муниципальный служащий вправе обжаловать результаты аттестации в судебном порядке.


Статья 16. Расторжение трудового договора с муниципальным служащим

1. Помимо оснований для расторжения трудового договора, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, трудовой договор с муниципальным служащим может быть расторгнут по инициативе представителя нанимателя (работодателя) в случае:

1) достижения предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы;

2) прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства – участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной службе;

3) несоблюдение ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой и установленных статьями 8 и 9 настоящего Положения.

2. Допускается продление срока нахождения на муниципальной службе муниципальных служащих, достигших предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы. Однократное продление срока нахождения на муниципальной службе муниципального служащего допускается не более чем на один год.


Глава 5. Кадровая работа в муниципальном образовании

Статья 17. Основные направления кадровой работы в муниципальном образовании

 1. Кадровая работа в муниципальном образовании «Багаевское сельское поселение» включает в себя:

1) формирование кадрового резерва для замещения должностей муниципальной службы;

2) подготовку предложений о реализации положений законодательства о муниципальной службе и внесение указанных предложений представителю нанимателя (работодателю);

3) организацию подготовки проектов муниципальных правовых актов, связанных с принятием решений о работе лиц, замещающих муниципальные должности, на постоянной основе в органах местного самоуправления,  заключением трудового договора (контракта), исполнением лицами, замещающими муниципальные должности, своих трудовых обязанностей и выходом их на пенсию, и оформление соответствующих документов;

4) организацию подготовки проектов муниципальных правовых актов, связанных с поступлением на муниципальную службу, ее прохождением, заключением трудового договора (контракта), назначением на должность муниципальной службы и исполнением должностной инструкции, освобождением от замещаемой должности муниципальной службы, увольнением муниципального служащего с муниципальной службы и выходом его на пенсию, и оформление соответствующих документов;

5) ведение трудовых книжек и личных дел лиц, замещающих муниципальные должности и работающих на постоянной основе, муниципальных служащих и работников;

6) ведение учета рабочего (служебного) времени, оформление больничных листов и актов о несчастных случаях;

7) ведение единого реестра муниципальных служащих в муниципальном образовании «Багаевское сельское поселение»;

8) оформление и выдачу служебных удостоверений муниципальным служащим;

9) проведение конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы и включение муниципальных служащих в кадровый резерв;

10) проведение аттестации муниципальных служащих; 

11) организацию работы с кадровым резервом и его эффективное использование;

12) организацию проверки достоверности представляемых гражданином персональных данных и иных сведений при поступлении на муниципальную службу, а также оформление допуска установленной формы к сведениям, составляющим государственную тайну;

13) организацию проверки сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, а также соблюдения связанных с муниципальной службой ограничений, которые установлены статьями 8, 10 настоящего Положения в соответствии с Федеральным законом "О муниципальной службе в Российской Федерации" и другими федеральными законами;

14) консультирование лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих и работников по правовым и иным вопросам муниципальной службы и трудового законодательства;

15) организацию профессиональной переподготовки, повышения квалификации и стажировки муниципальных служащих;

16) обеспечение должностного роста муниципальных служащих;

17) взаимодействие с государственными органами и иными организациями по вопросам ведения воинского учета, предоставления статистической отчетности, оформления и выдачи страховых свидетельств государственного пенсионного страхования;

18) решение иных вопросов кадровой работы, определяемых трудовым законодательством и областными законами.

 
Статья 18. Персональные данные муниципального служащего

1. Персональные данные муниципального служащего - информация, необходимая представителю нанимателя (работодателю) в связи с исполнением муниципальным служащим обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы и касающаяся конкретного муниципального служащего.

2. Персональные данные муниципального служащего подлежат обработке (получение, хранение, комбинирование, передача и иное использование) в соответствии с трудовым законодательством.

Статья 19. Порядок ведения личного дела и реестра муниципальных служащих

1. Прохождение муниципальной службы отражается в личном деле муниципального служащего. Личные дела муниципальных служащих ведутся  специалистом по работе с кадрами Администрации Багаевского сельского поселения, органов Администрации сельского поселения и при увольнении муниципального служащего с муниципальной службы хранятся в течение 10 лет в архиве органа местного самоуправления или органа Администрации по последнему месту муниципальной службы. Ведение нескольких личных дел одного муниципального служащего не допускается.

2. При ликвидации органа местного самоуправления, органа Администрации, в которых муниципальный служащий замещал должность муниципальной службы, его личное дело передается на хранение в орган местного самоуправления, орган Администрации, которым переданы функции ликвидированных органа местного самоуправления, органа Администрации, или их правопреемникам.

3. Ведение личного дела муниципального служащего осуществляется в порядке, установленном для ведения личного дела государственного гражданского служащего.

4. Реестр муниципальных служащих в муниципальном образовании «Багаевское сельское поселение» ведется специалистом по работе с кадрами Администрации сельского поселения и ежегодно по состоянию на 1 января текущего года утверждается распоряжением главы Администрации сельского поселения, содержит полные данные о кадровом составе муниципальных служащих Багаевского сельского поселения и сведения о лицах, включенных в резерв на замещение должностей муниципальной службы.

5. При переводе муниципального служащего на новое место работы в органы местного самоуправления, органы Администрации, в реестр муниципальных служащих вносятся соответствующие изменения. 

6. Муниципальный служащий, уволенный с муниципальной службы, исключается из реестра муниципальных служащих в день увольнения.

7. В случае смерти (гибели) муниципального служащего либо признания муниципального служащего безвестно отсутствующим или объявления его умершим решением суда, вступившим в законную силу, муниципальный служащий исключается из реестра муниципальных служащих в день, следующий за днем смерти (гибели) или днем вступления в законную силу решения суда.

8. Сбор и внесение в личные дела и реестр муниципальных служащих сведений об их политической и религиозной принадлежности, частной жизни запрещаются.


Статья 20. Резерв кадров муниципальной службы

1. Резерв кадров - группа перспективных работников предприятий, организаций, учреждений либо муниципальных (государственных) служащих, соответствующим предъявляемым к ним законодательством о муниципальной службе квалификационным требованиям, обладающих необходимыми,  для замещения должности муниципальной службы качествами (уровнем образования, опытом работы), проявивших управленческие способности в профессиональной деятельности и согласных к поступлению на муниципальную службу.

2. Целью формирования резерва кадров муниципальной службы и его подготовки является обеспечение преемственности и непрерывности в деятельности органов местного самоуправления, органов Администрации, проверка профессиональных качеств кандидатов. 

3. Резерв кадров муниципальной службы подбирается и готовится на должности муниципальной службы представителями нанимателя (работодателя) и является единым для всех групп должностей муниципальной службы. 

4. Организационно-техническое обеспечение работы с резервом возлагается на  специалиста по работе с кадрами Администрации сельского поселения.

5. Источниками резерва кадров муниципальной службы являются:

- муниципальные (государственные) служащие;

- работники Администрации Багаевского сельского поселения, ее структурных подразделений и отраслевых органов Администрации Багаевского сельского поселения;

- депутаты  Собрания депутатов Багаевского сельского поселения;

- специалисты различных отраслей экономики и социально-культурной сферы;

- наиболее одаренные выпускники учебных заведений.

6. Порядок формирования и ведения резерва кадров муниципальных служащих осуществляется в соответствии с Правилами, разрабатываемыми на основе действующего законодательства специалистом по работе с кадрами Администрации сельского поселения и утверждаемыми постановлением Главы Багаевского сельского поселения.

Глава 6. Рабочее (служебное) время и время отдыха муниципального служащего

Статья 21. Рабочее (служебное) время муниципального служащего

Рабочее (служебное) время муниципальных служащих в муниципальном образовании «Багаевское сельское поселение» регулируется в соответствии с трудовым законодательством и устанавливается в регламентах органов местного самоуправления, утверждаемых соответствующими постановлениями Главы сельского поселения.

Статья 22. Отпуск муниципального служащего


1. Муниципальному служащему предоставляется ежегодный отпуск с сохранением замещаемой должности муниципальной службы и денежного содержания, размер которого определяется в порядке, установленном трудовым законодательством для исчисления средней заработной платы.

2. Ежегодный оплачиваемый отпуск муниципального служащего состоит из основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков.

3. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется муниципальному служащему продолжительностью 30 календарных дней.

4. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются муниципальному служащему за выслугу лет, ненормированный рабочий день, а также в других случаях, предусмотренных федеральными и областными законами.

5. Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет исчисляется из расчета один календарный день за каждый год муниципальной службы.

6. Общая продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет для муниципальных служащих, замещающих высшие и главные должности муниципальной службы, не может превышать 45 календарных дней, для муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы иных групп, - 40 календарных дней.

По соглашению между муниципальным служащим и представителем нанимателя (работодателем) ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей отпуска не может быть менее 14 календарных дней.

7. Муниципальному служащему, имеющему ненормированный рабочий день, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 3 и не более 5 календарных дней.

8. Перечень должностей муниципальной службы с ненормированным рабочим днем, имеющих право на дополнительный отпуск, устанавливается регламентами органов местного самоуправления или правилами внутреннего трудового распорядка, утверждаемыми постановлениями Главы сельского поселения.

В перечень должностей муниципальной службы с ненормированным рабочим днем включаются группы должностей высшей или главной группы, а также работники, труд которых в течение рабочего дня не поддается точному учету, которые распределяют рабочее время по своему усмотрению, рабочее время которых по характеру работы делится на части неопределенной продолжительности.

Представитель нанимателя (работодатель) ведет учет времени, фактически отработанного каждым муниципальным служащим, иным работником в условиях ненормированного рабочего дня.

9. Дополнительный отпуск, предоставляемый муниципальному служащему с ненормированным рабочим днем, суммируется с ежегодным основным оплачиваемым отпуском, а также ежегодным дополнительным оплачиваемым отпуском за выслугу лет.

10. В случае переноса либо не использования дополнительного отпуска, а также увольнения право на указанный отпуск реализуется в порядке, установленном трудовым законодательством для ежегодных оплачиваемых отпусков.

11.Оплата дополнительных отпусков, предоставляемых муниципальному служащему с ненормированным рабочим днем, производится в пределах фонда оплаты труда.

12. Муниципальному служащему по его письменному заявлению решением представителя нанимателя (работодателя) может предоставляться отпуск без сохранения денежного содержания продолжительностью не более одного года.

13. Муниципальному служащему предоставляется отпуск без сохранения денежного содержания в случаях, предусмотренных федеральными законами.

Глава 7. Оплата труда, гарантии,  предоставляемые муниципальному служащему, пенсионное обеспечение, стаж муниципальной службы

Статья 23. Денежное содержание муниципального служащего и лиц, замещающих муниципальные должности

1. Оплата труда муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности, производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего (лица, замещающего муниципальную должность) в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (муниципальной должностью), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат. 

2. Размер денежного содержания в отношении вышеуказанных лиц устанавливается распоряжением (приказом) представителя нанимателя (работодателя) в соответствии с Областным законом «О денежном содержании муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности в Ростовской области» и ежегодно увеличивается (индексируется) с учетом уровня инфляции (потребительских цен) в размерах и сроки, предусмотренных для государственных (гражданских) служащих Ростовской области.

3. Денежное содержание лицам, замещающим муниципальные должности выплачивается с учетом надбавок, премирования и других материальных выплат в максимальных размерах, установленных областным законодательством.

4.  Выплата денежного содержания муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности осуществляется исключительно за счет средств местного бюджета.

5. Премирование муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности,  производится:

- по результатам работы за месяц;

- по итогам работы за год с учетом исполнения должностных обязанностей по занимаемой должности муниципальной службы (муниципальной должности);

- к юбилейным и праздничным датам;

- в связи с присуждением государственных наград и почетных званий;

- за надлежащее исполнение разовых и иных особо важных поручений;

- за счет сложившейся экономии фонда оплаты труда.

6. Премирование муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности, осуществляется в пределах утвержденных фондов оплаты труда на текущий финансовый год, при этом премия по результатам работы за месяц не может превышать 25 процентов должностного оклада, а по результатам работы за год двух должностных окладов.

7. При наличии в штатных расписаниях органов местного самоуправления, органах Администрации сельского поселения должностей, не указанных в перечне (реестре) должностей муниципальной службы (муниципальных должностей), денежное содержание по указанным должностям устанавливается по аналогии с должностями, включенными в перечень (реестр) согласно статье 3 настоящего Положения.

8.  Муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности за счет средств местного бюджета на основании соответствующих правовых актов, издаваемых представителями нанимателя (работодателя) выплачивается материальная помощь ежемесячно в размере пятидесяти процентов их денежного содержания, исчисляемого без учета премий по результатам работы, а также компенсационное пособие в сумме не более пяти минимальных размеров оплаты труда. 

9. Муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности, на основании их письменных заявлений, за счет средств местного бюджета в пределах рабочего года также выплачивается ежегодная компенсация на лечение в размере до трех должностных окладов. Размер компенсации на лечение определяется исходя из установленного на день подачи заявления должностного оклада по замещаемой должности муниципальной службы, муниципальной должности.

Статья 24. Гарантии, предоставляемые муниципальному служащему

1. Муниципальному служащему гарантируются:

1) условия работы, обеспечивающие исполнение им должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией;

2) право на своевременное и в полном объеме получение денежного содержания;

3) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска;

4) медицинское обслуживание муниципального служащего и членов его семьи, в том числе после выхода муниципального служащего на пенсию;

5) пенсионное обеспечение за выслугу лет и в связи с инвалидностью, а также пенсионное обеспечение членов семьи муниципального служащего в случае его смерти, наступившей в связи с исполнением им должностных обязанностей;

6) обязательное государственное страхование на случай причинения вреда здоровью и имуществу муниципального служащего в связи с исполнением им должностных обязанностей;

7) обязательное государственное социальное страхование на случай заболевания или утраты трудоспособности в период прохождения муниципальным служащим муниципальной службы или после ее прекращения, но наступивших в связи с исполнением им должностных обязанностей;

8) защита муниципального служащего и членов его семьи от насилия, угроз и других неправомерных действий в связи с исполнением им должностных обязанностей в случаях, порядке и на условиях, установленных федеральными законами.

2. При расторжении трудового договора с муниципальным служащим в связи с ликвидацией органа местного самоуправления, органа Администрации либо сокращением штата работников органа местного самоуправления, органа Администрации, муниципальному служащему предоставляются гарантии, установленные трудовым законодательством для работников в случае их увольнения в связи с ликвидацией организации либо сокращением штата работников организации.

Статья 25. Дополнительные гарантии, предоставляемые муниципальному служащему

1. Муниципальный служащий муниципального образования «Багаевское сельское поселение» в соответствии с муниципальными правовыми актами представителей нанимателя (работодателей) в пределах фонда оплаты труда в текущем финансовом году за счет средств местного бюджета имеет право на профессиональную переподготовку и стажировку с сохранением на этот период замещаемой должности муниципальной службы и денежного содержания. 

2. Муниципальному служащему возмещаются расходы в связи со служебными командировками, производятся другие компенсационные выплаты в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Муниципальному служащему, направляемому в служебную командировку на территории Ростовской области, предоставляются:

1) преимущественное право на получение проездного документа;

2) преимущественное право на поселение в гостиницу.

3. Муниципальному служащему предоставляются:

1) транспортное обслуживание в связи с исполнением должностных обязанностей, обеспечиваемое в порядке, определяемом представителем нанимателя (работодателем), в зависимости от группы замещаемой должности муниципальной службы;

2) компенсация за использование личного транспорта в служебных целях и возмещение расходов, связанных с его использованием, в случаях и порядке, установленных решением  Собрания депутатов Багаевского сельского поселения.

4. Муниципальному служащему, нуждающемуся в улучшении жилищных условий, в порядке, установленном решением Собрания депутатов Багаевского сельского поселения, могут предоставляться в соответствии с Жилищным кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, областными законами и иными нормативными правовыми актами Ростовской области гарантии, связанные с улучшением жилищных условий муниципального служащего. Расходы, связанные с предоставлением гарантий, производятся за счет средств местного бюджета.

5. На лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы высшей группы в соответствии с Областным законом «О Реестре муниципальных должностей и реестре должностей муниципальной службы в Ростовской области» и проработавшими на постоянной основе не менее одного года, сохраняется денежное содержание по ранее замещаемой должности на период трудоустройства, но не более одного года, в случаях:

1) не избрания (не наделения полномочиями) или не назначения на должность после окончания срока полномочий;

2) прекращения полномочий по муниципальным должностям или увольнения с муниципальной службы в связи с сокращением в органе местного самоуправления, органе Администрации должностей муниципальной службы, реорганизацией органа местного самоуправления, органа Администрации или изменением его структуры, ликвидацией органа местного самоуправления, органа Администрации;

3) отставки по собственному желанию (добровольного сложения полномочий), если они проработали в данной должности не менее одного года. 

Порядок применения и процедура оформления данной социальной гарантии определяются соответствующим решением  Собрания депутатов Багаевского сельского поселения.

6. Муниципальному служащему, достигшему пенсионного возраста, за счет средств местного бюджета гарантируется выплата единовременного пособия за полные годы стажа муниципальной службы из расчета 1 должностной оклад за каждый полный год муниципальной службы но не более 25 должностных окладов при увольнении с муниципальной службы по следующим основаниям:

1) ликвидация органа местного самоуправления, органа Администрации, а также сокращение численности или штата работников органа местного самоуправления, органа Администрации, отказ муниципального служащего от продолжения работы в связи с реорганизацией органа местного самоуправления, органа Администрации;

2) истечение срока трудового договора;

3) достижение муниципальным служащим предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы;

4) отказ муниципального служащего от перевода на другую должность муниципальной службы, необходимую ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие в органе местного самоуправления, органе Администрации соответствующей должности;

5) прекращение трудового договора в связи с признанием муниципального служащего полностью нетрудоспособным в соответствии с медицинским заключением;

6) расторжение трудового договора по инициативе муниципального служащего в связи с выходом на пенсию.

В случае увольнения муниципального служащего с муниципальной службы в связи с назначением пенсии по инвалидности по основаниям, указанным в пунктах 4-6 настоящей части, данное пособие выплачивается независимо от достижения муниципальным служащим пенсионного возраста.

Данное пособие выплачивается однократно при увольнении с муниципальной службы на основании соответствующего муниципального правового акта представителя нанимателя (работодателя), а расходы, связанные с данными выплатами ежегодно предусматриваются в местном бюджете в сметах расходов 

главных распорядителей бюджетных средств. При последующих увольнениях работающих пенсионеров данное пособие не выплачивается.

7. Лицу, достигшему пенсионного возраста и уволенному с муниципальной службы по основаниям установленным частью 10 настоящей статьи дополнительно гарантируется выплата ежегодной компенсации на лечение в размере двух должностных окладов соответствующих замещаемой должности муниципальной службы на момент подачи письменного заявления.

Финансирование расходов на выплату ежегодной компенсации на лечение предусматривается в местном бюджете на очередной финансовый период  и осуществляется в порядке и по правилам для установления ежемесячной доплаты к пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности, должности муниципальной службы. 

Размер ежегодной компенсации на лечение лицам, замещавшим должности муниципальной службы (муниципальные должности), ежегодно увеличивается (индексируется) в порядке, установленном частью 2 статьи 23 настоящего Положения.

8. Семья муниципального служащего в случае смерти муниципального служащего, а также лица, достигшего пенсионного возраста и уволенного с муниципальной службы при назначении пенсии по инвалидности, на момент смерти дополнительно имеют право на получение единовременного пособия в размере 5-кратного размера прожиточного минимума на душу населения в целом по Ростовской области за счет средств и в пределах фонда оплаты труда соответствующего органа местного самоуправления, органа Администрации по последнему месту его работы.

9.  Уставом муниципального образования «Багаевское сельское поселение» муниципальным служащим могут быть предоставлены иные дополнительные гарантии.

Статья 26. Пенсионное обеспечение муниципального служащего, ежемесячная доплата к пенсии муниципальным служащим, лицам, замещающим муниципальные должности 

1. На муниципального служащего в области пенсионного обеспечения в полном объеме распространяются права государственного гражданского служащего в Российской Федерации, установленные федеральными и областными законами.

2. Определение размера государственной пенсии муниципального служащего осуществляется в соответствии с установленным главой 4 Областного закона от 09.10.2007 г., № 786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области»  соотношением должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Ростовской области. Максимальный размер государственной пенсии муниципального служащего не может превышать максимальный размер государственной пенсии государственного гражданского служащего Ростовской области по соответствующей должности государственной гражданской службы Ростовской области. 

3. Условия предоставления муниципальному служащему права на государственную пенсию за счет средств местного бюджета определяются решением Собрания депутатов Багаевского сельского поселения.

4. В случае смерти муниципального служащего, связанной с исполнением им должностных обязанностей, в том числе наступившей после увольнения его с муниципальной службы, члены семьи умершего имеют право на получение пенсии по случаю потери кормильца в порядке, определяемом федеральными законами.

Статья 27. Стаж муниципальной службы 

1. Стаж (общая продолжительность) муниципальной службы в целях определения размера ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет и размера поощрений за безупречную и эффективную муниципальную службу, а также выплаты единовременного пособия за полные годы стажа при увольнении на пенсию муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы, устанавливается на основании правовых актов представителя нанимателя (работодателя) с учетом решений соответствующих комиссий по установлению стажа, в которую  включаются периоды работы на:

1) должностях муниципальной службы (муниципальных должностях муниципальной службы);

2) муниципальных должностях;

3) государственных должностях Российской Федерации, государственных должностях Ростовской области и государственных должностях иных субъектов Российской Федерации;

4) должностях государственной гражданской службы, воинских должностях и должностях правоохранительной службы (государственных должностях государственной службы);

5) иных должностях, периоды работы (службы) на которых включаются (засчитываются) в стаж государственной гражданской службы Ростовской области в соответствии с областным законом.

2. Периоды работы, включаемые в стаж (общую продолжительность) муниципальной службы, суммируются.

3. В стаж (общую продолжительность) муниципальной службы для назначения государственной пенсии муниципальному служащему, установления ежемесячной доплаты к пенсии и ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет могут быть включены, помимо указанных в части 1 настоящей статьи, иные периоды трудовой деятельности муниципального служащего на должностях руководителей и специалистов в организациях, опыт и знания работы в которых были необходимы для выполнения должностных обязанностей по замещаемой (замещавшейся) должности, но в совокупности, не превышающие одного года.

Решение об установлении стажа для назначения государственной пенсии муниципальному служащему, ежемесячной доплаты к пенсии, принимается  комиссией по вопросам установления стажа муниципальной службы, создаваемой Главой Багаевского сельского поселения.

Порядок формирования и работы данной комиссии определяется в соответствии с приложением 3 к настоящему Положению. 

4. Стаж муниципальной службы муниципального служащего приравнивается к стажу государственной гражданской службы государственного гражданского служащего. Время работы на должностях муниципальной службы засчитывается в стаж государственной гражданской службы, исчисляемый для установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет и размера поощрений за безупречную и эффективную государственную гражданскую службу, а также выплаты единовременного пособия за полные годы стажа государственной гражданской службы.

5. В стаже (общей продолжительности) муниципальной службы для установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет учитываются иные периоды трудовой деятельности муниципального служащего, указанные в части 3 настоящей статьи, которые были включены в указанный стаж до вступления в силу  Областного закона от 09.10.2007 г., № 786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области» в размере большем, чем один год.

Приложение 1

         к Положению "О муниципальной 

службе в муниципальном

 образовании Багаевское сельское поселение»

ПОЛОЖЕНИЕ

О ПРОВЕДЕНИИ КОНКУРСА НА ЗАМЕЩЕНИЕ ВАКАНТНЫХ

ДОЛЖНОСТЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ    МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «Багаевское сельское поселение»

1. Настоящим Положением в соответствии со статьей 17 Федерального закона от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» определяются порядок и условия проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в муниципальном образовании «Багаевское сельское поселение»,  что обеспечивает конституционное право граждан города на равный доступ к муниципальной службе, а также право муниципальных служащих на должностной рост на конкурсной основе.

2. Конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы объявляется постановлением Главы сельского поселения, в котором предусматривается опубликование его условий, сведения о дате, времени и месте его проведения, а также проекта трудового договора не позднее, чем за 20 дней до дня проведения конкурса. Подготовка проекта постановления и прилагаемых к нему документов, а также проведение конкурса возлагается на управление муниципальной службы Администрации Багаевского сельского поселения (далее - Администрация).

3. Право на участие в конкурсе имеют граждане, соответствующие установленным законодательством о муниципальной службе квалификационным требованиям к вакантной должности муниципальной службы.

4. Конкурс проводится в два этапа. На первом этапе Администрация публикует с учетом пункта 2 настоящего Положения объявление о приеме документов для участия в конкурсе не менее, чем в одном периодическом печатном издании, в котором указывает также наименование вакантной должности муниципальной службы, требования, предъявляемые к претенденту на замещение этой должности, место, время и срок приема документов, а также сведения об источнике подробной информации о конкурсе.

5.Претендент, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет:

а) личное заявление;

б) собственноручно заполненную и подписанную анкету с приложением фотографии;

в) копию паспорта;

г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию;

д) справку о состоянии здоровья;

е) другие документы, предусмотренные частью 3 статьи 13 Положения о муниципальной службе. 

6. Документы, указанные в пункте 5 настоящего Положения представляются в Администрацию в течение времени со дня объявления об их приеме до даты проведения конкурса.

7. Решение о дате, месте и времени проведения второго этапа конкурса принимается Администрацией после проверки достоверности предъявленных претендентами сведений.

8. Не позднее, чем за 15 дней до начала второго этапа конкурса кандидатам, допущенным к участию в конкурсе, направляются сообщения о дате, месте и времени его проведения.

9. Для проведения конкурса распоряжением Главы образуется конкурсная комиссия, в которую помимо представителей Администрации входят независимые эксперты - специалисты по вопросам, связанным с управлением муниципальной службой.

10. Конкурсная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии.

11. Конкурс заключается в оценке профессионального уровня кандидатов на замещение вакантной должности муниципальной службы, их соответствия квалификационным требованиям к этой должности.

При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании предоставленных ими документов об образовании, прохождении государственной гражданской (государственной) или муниципальной службы, а также с учетом оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов, включая собеседование, анкетирование, проведение групповых дискуссий, написание реферата или тестирования по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по вакантной должности муниципальной службы.

12. Заседание комиссии проводится при наличии не менее двух кандидатов, допущенных ко второму этапу конкурса и считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей от общего числа ее членов. Решения конкурсной комиссии, по результатам проведения конкурса, принимаются открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании.

13.
Решение конкурсной комиссии может приниматься в отсутствие кандидата и является основанием для назначения его на вакантную должность, либо отказа в таком назначении.

По результатам конкурса с победителем заключается трудовой договор (контракт) и издается распоряжение Главы о назначении победителя конкурса на вакантную должность муниципальной службы.

14. Если    в    результате    конкурса    не    были    выявлены    кандидаты,
отвечающие    квалификационным    требованиям    к    вакантной    должности
муниципальной    службы,   Глава сельского поселения   вправе   принять    решение    об    объявлении повторного конкурса.

15. Кандидатам, участвовавшим в конкурсе, сообщается о результатах в письменной форме в течение месяца со дня его завершения.

16. Кандидат вправе обжаловать решение конкурсной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Приложение 2

к Положению "О муниципальной службе

  в муниципальном образовании 

«Багаевское сельское поселение»

ПОЛОЖЕНИЕ

О ПРОВЕДЕНИИ АТТЕСТАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ

  МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «БАГАЕВСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

Статья 1. Общие положения

1. Настоящим положением в соответствии со статьей 18 Федерального закона от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" определяются общие правила проведения аттестации муниципальных служащих Багаевского сельского поселения, в соответствии с которыми издаются муниципальные правовые акты представителя нанимателя (работодателя) о проведении аттестации муниципальных служащих аппарата Собрания депутатов Багаевского сельского поселения, аппарата Администрации Багаевского сельского поселения (далее – Администрация) и отраслевых (функциональных) органов Администрации (далее – органы Администрации).

2. Аттестация муниципального служащего проводится в целях определения его соответствия замещаемой должности муниципальной службы, призвана способствовать совершенствованию деятельности органов местного самоуправления, органов Администрации по подбору, повышению квалификации и расстановке муниципальных служащих.

3. Основными задачами аттестации являются:

1) определение уровня профессиональной подготовки и служебного соответствия муниципального служащего замещаемой должности муниципальной службы;

2) выявление перспектив использования потенциальных способностей муниципального служащего, стимулирование роста его профессионального уровня;

3) определение необходимости повышения квалификации, профессиональной подготовки и переподготовки муниципального служащего;

4) обеспечение возможности долгосрочного планирования передвижения и подготовки кадров;

5) улучшение работы по подбору и расстановке кадров;

6) выявление общего кадрового потенциала муниципальной службы и оптимальное кадровое обеспечение органов местного самоуправления, органов Администрации.

4. Аттестации не подлежат следующие муниципальные служащие:

1) замещающие должности муниципальной службы менее одного года;

2) достигшие возраста 60 лет;

3) беременные женщины;

4) находящиеся в отпуске по беременности и родам или в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Аттестация указанных муниципальных служащих возможна не ранее чем через один год после выхода из отпуска;

5) замещающие должности муниципальной службы на основании срочного трудового договора (контракта).

Статья 2. Организация проведения аттестации

1. Для проведения аттестации муниципальных служащих по решению представителя нанимателя (работодателя) издается соответствующий муниципальный правовой акт, содержащий положения:

а) о формировании аттестационной комиссии, утвержденной с учетом пункта 3 настоящей статьи, ее персонального состава, определения сроков и порядка ее работы;

б) об утверждении графика проведения аттестации;

в) о составлении списков муниципальных служащих, подлежащих аттестации;

г) о подготовке документов, необходимых для работы аттестационной комиссии.

2. В состав аттестационной комиссии включаются представитель нанимателя (работодатель) и (или) уполномоченные им муниципальные служащие высших и главных должностей муниципальной службы, а также могут включаться представители научных и образовательных учреждений, других организаций, приглашаемые представителем нанимателя (работодателем) в качестве независимых экспертов - специалистов по вопросам, связанным с муниципальной службой.

Состав аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликтов интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые аттестационной комиссией решения.

3. Аттестационная комиссия состоит из председателя, секретаря и членов комиссии. Все члены аттестационной комиссии при принятии решений обладают равными правами.

4. График проведения аттестации ежегодно утверждается представителем нанимателя (работодателем) и доводится до сведения каждого аттестуемого муниципального служащего не менее чем за месяц до начала аттестации.

5. В графике проведения аттестации указываются:

а) наименование органа местного самоуправления, органа Администрации, структурного подразделения, в которых проводится аттестация;

б) список муниципальных служащих, подлежащих аттестации;

в) дата, время и место проведения аттестации;

г) дата предоставления в аттестационную комиссию необходимых документов с указанием ответственных за их предоставление руководителей соответствующих подразделений органа местного самоуправления, органов Администрации.

6. Не позднее, чем за две недели до начала аттестации в аттестационную комиссию представляется отзыв об исполнении подлежащим аттестации муниципальным служащим должностных обязанностей за аттестационный период, подписанный его непосредственным руководителем и утвержденный вышестоящим руководителем.

7. Отзыв, предусмотренный пунктом 6 настоящей статьи, должен содержать следующие сведения о муниципальном служащем:

а) фамилия, имя, отчество;

б) замещаемая должность муниципальной службы на момент проведения аттестации и дата назначения на эту должность;

в) перечень основных вопросов (документов), в решении (разработке) которых муниципальный служащий принимал участие;

г) мотивированная оценка профессиональных, личностных качеств и результатов профессиональной трудовой деятельности муниципального служащего.

8. К отзыву об исполнении подлежащим аттестации муниципальным служащим должностных обязанностей за аттестационный период прилагаются сведения о выполненных муниципальным служащим поручениях и копии подготовленных им проектах документов за указанный период.

При каждой последующей аттестации в аттестационную комиссию представляется также аттестационный лист муниципального служащего с данными предыдущей аттестации.

9. Кадровая служба органа местного самоуправления или муниципальный служащий, ответственный за кадровую работу в соответствующем органе, органе Администрации не менее чем за неделю до начала аттестации должна (должен) ознакомить каждого аттестуемого муниципального служащего с представленным отзывом об исполнении им должностных обязанностей за аттестационный период. При этом аттестуемый муниципальный служащий вправе представить в аттестационную комиссию дополнительные сведения о своей профессиональной трудовой деятельности за указанный период, а также заявление о своем несогласии с представленным отзывом или пояснительную записку на отзыв непосредственного руководителя.

Статья 3. Проведение аттестации

1. Аттестация проводится с приглашением аттестуемого муниципального служащего на заседание аттестационной комиссии. В случае неявки муниципального служащего на заседание указанной комиссии без уважительной причины или отказа его от аттестации муниципальный служащий привлекается к дисциплинарной ответственности в соответствии с законодательством о муниципальной службе, а аттестация переносится на более поздний срок.

Аттестационная комиссия рассматривает представленные документы, заслушивает сообщения аттестуемого муниципального служащего, а в случае необходимости - его непосредственного руководителя о профессиональной трудовой деятельности муниципального служащего. В целях объективного проведения аттестации после рассмотрения представленных аттестуемым муниципальным служащим дополнительных сведений о своей профессиональной трудовой деятельности за аттестационный период аттестационная комиссия вправе перенести аттестацию на следующее заседание комиссии.

2. Обсуждение профессиональных и личностных качеств муниципального служащего применительно к его профессиональной трудовой деятельности должно быть объективным и доброжелательным.

Профессиональная трудовая деятельность муниципального служащего оценивается на основе определения его соответствия квалификационным требованиям по замещаемой должности муниципальной службы, его участия в решении поставленных перед соответствующим подразделением (органом местного самоуправления, органом Администрации) задач, сложности выполняемой им работы, ее эффективности и результативности.

При этом должны учитываться результаты исполнения муниципальным служащим должностной инструкции, профессиональные знания и опыт работы муниципального служащего, соблюдение муниципальным служащим ограничений, отсутствие нарушений запретов и обязательств, установленных законодательством о муниципальной службе, а при аттестации муниципального служащего, наделенного организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, - также организаторские способности.

3. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей ее членов.

4. Решение аттестационной комиссии принимается в отсутствие аттестуемого муниципального служащего и его непосредственного руководителя открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При равенстве голосов муниципальный служащий признается соответствующим замещаемой должности муниципальной службы.

На период аттестации муниципального служащего, являющегося членом аттестационной комиссии, его членство в этой комиссии приостанавливается.

5. По результатам аттестации муниципального служащего аттестационная комиссия выносит одно из следующих решений: 

а) соответствует муниципальный служащий замещаемой должности муниципальной службы;

б) соответствует муниципальный служащий замещаемой должности муниципальной службы при условии выполнения рекомендаций аттестационной комиссии по его служебной деятельности (в определенной комиссией срок);

в) не соответствует муниципальный служащий замещаемой должности муниципальной службы. 

6. Аттестационная комиссия может давать рекомендации о поощрении отдельных муниципальных служащих за достигнутые ими успехи в работе, в том числе о повышении их в должности, а в случае необходимости - рекомендации об улучшении деятельности аттестуемых муниципальных служащих, о направлении отдельных муниципальных служащих на повышение квалификации.

7. Результаты аттестации сообщаются аттестованным муниципальным служащим непосредственно после подведения итогов голосования.

Результаты аттестации заносятся в аттестационный лист муниципального служащего. Аттестационный лист подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании.

Муниципальный служащий знакомится с аттестационным листом под расписку.

Аттестационный лист муниципального служащего, прошедшего аттестацию, и отзыв об исполнении им должностных обязанностей за аттестационный период хранятся в личном деле муниципального служащего.

Секретарь аттестационной комиссии ведет протокол заседания комиссии, в котором фиксирует ее решения и результаты голосования. Протокол заседания аттестационной комиссии подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании.

8. Материалы аттестации передаются представителю нанимателя (работодателю) не позднее чем через семь дней после ее проведения.

9. По результатам аттестации представитель нанимателя (работодатель) принимает решение о поощрении отдельных муниципальных служащих за достигнутые ими успехи в работе или в срок не более одного месяца со дня аттестации издает соответствующий муниципальный правовой акт:

а) о поощрении муниципального служащего;

б) о понижении муниципального служащего в должности с его согласия;

в) о переводе муниципального служащего на другую должность муниципальной службы с его согласия либо увольнения муниципального служащего;

г) об уменьшении размера ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы;

д) об уменьшении размера ежемесячной квалификационной надбавки;

е) о направлении муниципального служащего на повышение квалификации или переподготовку.

10. В случае несогласия муниципального служащего с понижением в должности или невозможности перевода с его согласия на другую должность муниципальной службы представитель нанимателя (работодатель) может в срок не более одного месяца со дня аттестации уволить его с муниципальной службы в связи с несоответствием замещаемой должности вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации. По истечении указанного срока увольнение муниципального служащего, понижение его в должности или уменьшение размеров надбавок по результатам данной аттестации не допускается, при этом время болезни и отпуска муниципального служащего в указанный срок не засчитывается.

11. Муниципальный служащий вправе обжаловать результаты аттестации в судебном порядке.

   Приложение 3 

к Положению «О муниципальной

службе  в муниципальном образовании

 «Багаевское сельское поселение»

ПОЛОЖЕНИЕ
О ГОСУДАРСТВЕННОЙ ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ ЛИЦАМ ЗАМЕЩАВШИМ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ, ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ 

Настоящее Положение устанавливает в соответствии с Федеральным законом «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации», Областным законом «О муниципальной службе в Ростовской области», Уставом муниципального образования «Багаевское сельское поселение», Положением о муниципальной службе в муниципальном образовании «Багаевское сельское поселение»,  основания возникновения права у лиц, замещавших муниципальные должности  и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования «Багаевское сельское поселение», органах Администрации, на государственную пенсию за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности, должности муниципальной службы по старости, инвалидности, порядок ее назначения и размер ежемесячных доплат, а также определяет условия и сроки выплаты и перерасчета, стаж, необходимый для получения пенсии и порядок рассмотрения связанных с указанными вопросами споров.

1. Лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы по состоянию на 1 января 1998 года и (или) позднее устанавливается государственная пенсия за выслугу лет по старости, инвалидности. Право на данную доплату имеют лица, замещающие:

1) муниципальные должности на постоянной основе  не менее 3 лет;

2) должности муниципальной службы при наличии стажа муниципальной службы не менее 15 лет, при увольнении с муниципальной службы по следующим основаниям:

а) ликвидация органа местного самоуправления, органа Администрации, образованных в соответствии с законодательством Российской Федерации, а также сокращение численности или штата работников органа местного самоуправления, органа Администрации;

б) увольнение муниципальных служащих с должностей муниципальной службы в связи с прекращением полномочий лиц, замещаемых муниципальные должности, в том числе имеющих право на досрочную пенсию;

в) достижение предельного возраста, установленного федеральным законом для замещения должностей муниципальной службы;

г) обнаружившееся несоответствие муниципальных служащих замещаемой должности муниципальной службы, вследствие состояния здоровья, препятствующего продолжению муниципальной службы, в соответствии с медицинским заключением;

д) увольнение по собственному желанию в связи с выходом на пенсию.

2. Государственная пенсия за выслугу лет не устанавливается  лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы, которым в соответствии с федеральным и областным законодательством назначены пенсия за выслугу лет, или ежемесячное пожизненное содержание, или установлено дополнительное пожизненное ежемесячное материальное обеспечение, либо в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Ростовской области, законодательством других субъектов Российской Федерации, или нормативным правовым актом другого органа местного самоуправления установлена ежемесячная доплата к пенсии.

3. В стаж муниципальной службы, дающей право на получение государственной пенсии за выслугу лет, включаются периоды службы (работы) на муниципальных должностях, должностях муниципальной службы и государственных должностях, а также все периоды трудовой деятельности, которые включаются в стаж государственной службы Ростовской области для назначения пенсии за выслугу лет в соответствии со статьей 4 Областного закона от 29.02.2000 № 62-ЗС «О ежемесячной доплате к пенсии лицам, замещавшим государственные должности Ростовской области и государственные должности государственной службы Ростовской области, иным категориям граждан», а также в соответствии с Приложением №1 к Положению об установлении, выплате и перерасчете размера ежемесячной доплаты к государственной пенсии лицам, замещавшим государственные должности Российской Федерации и государственные должности федеральной государственной службы, утвержденному постановлением Правительства РФ от 11.11.1999 № 1233 «О реализации Указа Президента РФ от 15.06.1999 № 755 «О внесении изменений и дополнений в Указ Президента РФ от 16.08.1995 № 854 «О некоторых социальных гарантиях лиц, замещавших государственные должности РФ и должности федеральных государственных служащих»».

4. Размер государственной пенсии за выслугу лет  исчисляется по выбору лица, замещавшего муниципальную должность (должность муниципальной службы), исходя из среднемесячного денежного содержания за последние 12 полных месяцев, предшествовавших дню прекращения полномочий по муниципальной должности (увольнения с муниципальной службы) либо дню достижения возраста, дающего право на пенсию по старости.

          Для лиц, замещавших не менее 5 лет высшие должности муниципальной службы размер государственной пенсии за выслугу лет по их выбору может быть также определен исходя из их среднемесячного денежного содержания за последние 12 полных фактически отработанных календарных месяцев, предшествовавших дню увольнения с вышей должности муниципальной службы.  

5. Состав месячного денежного содержания, учитываемого при определении размера ежемесячной доплаты к пенсии, определяется в соответствии со статьей 1 Областного закона от 27.10.2000 № 109-ЗС «О денежном содержании муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности в Ростовской области».

Среднемесячное денежное содержание за весь расчетный период определяется путем деления суммы полученного за 12 месяцев денежного содержания на 12. 


Если в расчетный период произошло повышение в централизованном порядке денежного содержания, то среднемесячное денежное содержание рассчитывается с учетом повышения денежного содержания.

6.  В случае если лицо замещало муниципальную должность (должность муниципальной службы) менее 12 полных месяцев непосредственно перед прекращением полномочий по муниципальной должности (увольнением с муниципальной службы) либо днем достижения возраста, дающего право на пенсию по старости, то среднемесячное денежное содержание исчисляется путем деления общей суммы денежного содержания за фактически проработанные полные месяцы на число этих месяцев.

7. Государственная пенсия за выслугу лет муниципального служащего  назначается и выплачивается со дня подачи заявления, но не ранее чем со дня, следующего за днем прекращения полномочий по муниципальной должности (увольнения с должности муниципальной службы) и назначения пенсии и устанавливается в таком размере, чтобы сумма пенсии (с учетом надбавок, повышений и компенсационных выплат, предусмотренных законодательством Российской Федерации) и ежемесячной доплаты к пенсии составляла:

1) лицам, замещавшим муниципальные должности и высшие должности муниципальной службы от 3 до 5 лет – 55 процентов их среднемесячного денежного содержания, с выше 5 лет - 75 процентов их среднемесячного денежного содержания ;

2) лицам, замещавшим должности муниципальной службы – 45 процентов их среднемесячного денежного содержания.

3) размер государственной пенсии за выслугу лет исчисляется исходя из 80 процентов среднемесячного денежного содержания по соответствующей муниципальной должности, должности муниципальной службы.

8. Размер государственной пенсии за выслугу лет не может быть ниже пятидесяти процентов базовой части трудовой пенсии по старости, установленной пунктом 1 статьи 14 Федерального закона от 17.12.2001 № 173-ФЗ "О трудовых пенсиях в Российской Федерации".

9. Размер государственной пенсии за выслугу лет увеличивается на 3 процента среднемесячного денежного содержания за каждый полный год стажа свыше 5 лет для лиц, замещаемых муниципальные должности и свыше 15 лет для муниципальных служащих. При этом общая сумма пенсии и ежемесячной доплаты к пенсии не может превышать 75 процентов их среднемесячного денежного содержания.

10.  Заявление лица об установлении государственной пенсии за выслугу лет подается на имя Главы администрации сельского поселения по форме согласно приложению 1 к настоящему Положению, в месте с заявлением предоставляются необходимые документы для назначения пенсии.

Данное заявление  регистрируется в Администрации сельского поселения в день подачи заявления (получения его по почте).

Предоставленные заявителем документы на назначение и выплату государственной пенсии за выслугу лет, передаются в Управление социальной защиты населения Багаевского района, где регистрируются, формируются в дело и подлежат рассмотрению на комиссии по вопросам установления стажа муниципальной службы (далее - комиссия) созданной при УЧЗН распоряжением Главы сельского поселения определяет размер государственной пенсии за выслугу лет и подготавливает и выносит проект распоряжения Главы сельского поселения о назначении государственной пенсии за выслугу лет на рассмотрение комиссии.    

11.  Решение об установлении государственной пенсии за выслугу лет принимается Главой сельского поселения путем издания соответствующего распоряжения в течение месяца со дня подачи заявления. О принятом решении заявитель извещается в письменной форме в 10-дневный срок со дня принятия решения. Проект распоряжения готовит  Управление социальной защиты населения по форме согласно приложению 2 к настоящему Положению. Копия распоряжения в 10-дневный срок со дня его подписания направляется заявителю.

В случае отказа об установлении ежемесячной доплаты к пенсии заявителю дается мотивированный письменный ответ с причиной отказа.

12.  Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии, созывается на свои заседания секретарем по мере необходимости, в целях выполнения возложенных на нее основных задач имеет право:

а) запрашивать у руководителей государственных органов, Собрания депутатов Багаевского сельского поселения, Администрации,  других территорий, предприятий и организаций различных организационно-правовых форм и форм собственности, органов хранения архивных документов сведения и материалы, необходимые для работы комиссии, и заслушивать их сообщения (сообщения их представителей) на заседаниях комиссии;

б) вносить Главе  сельского поселения предложения по вопросам, входящим в компетенцию комиссии.

13. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа ее членов. Решения комиссии принимаются открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании.

14.  Результаты голосования комиссии оформляются решением, которое подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами комиссии, принимавшими участие в заседании.

15.  Для принятия решения о размере государственной пенсии за выслугу лет в комиссию предоставляются следующие документы:

- заявление;

- справка органа, назначающего пенсию о размере назначенной пенсии на месяц установления доплаты с указанием федерального закона, в соответствии с которым она назначена (досрочно оформлена);

- копия распоряжения, приказа об освобождении от должности лица, замещавшего муниципальную должность или должность муниципальной службы;

- справка о размере среднемесячного денежного содержания лица оформляемая по форме согласно приложению 4 к настоящему Положению;

- справка о периодах муниципальной службы (работы), учитываемых при исчислении стажа муниципальной службы, оформляемая по форме согласно приложению 5 к настоящему Положению;

- копия трудовой книжки или иных документов, подтверждающих стаж муниципальной службы; 

- заявление о перечислении доплаты к пенсии на счет в Сбербанке либо доставки общепринятым в муниципальном образовании способом. 

16.  Расходы на выплату доплаты к пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы, подлежат финансированию за счет средств местного бюджета в объемах, установленных решением районного Собранием депутатов о бюджете муниципального образования «Багаевское сельское поселение» на соответствующий финансовый период, принимаемым в соответствии с действующим законодательством.

Государственная пенсия за выслугу лет выплачивается УСЗН по месту жительства заявителя.

Государственная пенсия за выслугу лет по старости устанавливается пожизненно, к пенсии по инвалидности - на срок назначения такой пенсии.

17.  При изменении должностного оклада по соответствующей должности (изменении размера получаемой пенсии) комиссия принимает решение об индексации государственной пенсии за выслугу лет, которое служит основанием для перерасчета УСЗН государственной пенсии за выслугу лет ее получателям.

18.  Индексация надбавок, фактически установленных получателям доплаты в расчетном периоде, производится путем исчисления их размеров в том же процентном отношении к его проиндексированному должностному окладу. Выплата в новом размере государственной пенсии за выслугу лет производится со дня изменения должностного оклада (изменения пенсии) в соответствии со статьей 9 Областного закона от 29.02.2000 N 62-ЗС " О ежемесячной доплате к пенсии лицам, замещавшим государственные должности Ростовской области и должности государственной гражданской службы Ростовской области, иным категориям граждан".

19.  Выплата государственной пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности или должности муниципальной службы, приостанавливается при замещении ими государственной должности или должности государственной гражданской службы, муниципальной должности или должности муниципальной службы, по распоряжению Главы сельского поселения о приостановлении ее выплаты, оформленному по форме согласно приложению 6 к настоящему Положению по представлению УСЗН.

Лицо, получающее ежемесячную доплату к пенсии, обязано в 5-ти дневный срок сообщить о своем трудоустройстве в письменной форме в УСЗН.

20.  При последующем освобождении от государственной должности или должности государственной службы, муниципальной должности или должности муниципальной службы, срок работы на которых превышает 12 месяцев, выплата государственной пенсии за выслугу лет пересчитывается и возобновляется по заявлению лица, направленному в управление муниципальной службы Администрации, с приложением копии документа об освобождении от соответствующей должности.

Распоряжение о возобновлении выплаты  к пенсии,  Глава сельского поселения принимает в 14-дневный срок со дня регистрации заявления.

Выплата государственной пенсии за выслугу лет  возобновляется с даты подачи заявления, но не ранее дня, следующего за днем освобождения от государственной должности или должности государственной службы, муниципальной должности или должности муниципальной службы.

21.  Лицам, замещавшим муниципальные должности, должности муниципальной службы, по их заявлению в установленном настоящим Положением порядке, может быть установлена ежемесячная доплата к пенсии  с учетом вновь замещавшихся муниципальных должностей, должностей муниципальной службы и денежного содержания по ним.

22.  При изменении лицом получающим  пенсию, места жительства, номера сберегательного счета  в пределах Российской Федерации, либо в случае изменения размера его трудовой пенсии, он обязан   в 10 дневный срок  сообщить об этом в УСЗН, в противном случае выплата государственной пенсии за выслугу лет будет приостановлена.

23. Рассмотрение споров об установлении государственной пенсии за выслугу лет возлагается на комиссию сельского поселения по вопросам установления стажа  муниципальной службы, в отношении выплаты и перерасчета государственной пенсии за выслугу лет и на УСЗН.

24. Вопросы, связанные с установлением и выплатой государственной пенсии за выслугу лет неурегулированные настоящим положением, разрешаются в соответствии с правилами назначения и выплаты пенсий.

25.  Рассмотрение споров, связанных с установлением и выплатой государственной пенсии за выслугу лет, осуществляется в порядке, установленном законодательством РФ.

26.  Настоящее положение  вступает в силу с момента опубликования.

Приложение 1 

к Положению государственной 

пенсии за выслугу лет лицам, 

замещавшим муниципальные 

должности, должности 

муниципальной службы в

 органах местного самоуправления

муниципального 

образования  «Багаевского сельского поселения»

Главе Багаевского сельского поселения

          _________________________

от__________________________________

(фамилия, имя, отчество заявителя)

__________________________________

(должность заявителя)

Домашний адрес:

__________________________________

__________________________________

__________________________________

Телефон

__________________________________

Паспорт: серия _______ №___________

Выдан_________ Кем выдан _________

__________________________________

Дата рождения: ____________________

ИНН _____________________________

№ пенсионного страхового свидетельства 

_________________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ

В соответствии с Положением о муниципальной службы в Багаевском  сельском поселении, утвержденным решением  Собрания депутатов Багаевского сельского поселения от «___»_________ 2008 г., №___, Положением о государственной пенсии за выслугу лет, замещавшим муниципальные должности, должности муниципальной службы, прошу установить мне государственную пенсию за выслугу лет (возобновить мне выплату доплаты к пенсии), назначенную к трудовой пенсии по старости (инвалидности).

(нужное подчеркнуть)

Трудовую пенсию

__________________________________________________________________________

(вид пенсии)

получаю в

__________________________________________________________________________

(наименование органа )

При замещении государственной должности Российской Федерации, государственной должности Ростовской области, государственной должности иного субъекта Российской Федерации, выборной муниципальной должности, государственной должности государственной службы или муниципальной должности муниципальной службы или при назначении мне пенсии за выслугу лет, или ежемесячного пожизненного содержания, или при установлении дополнительного пожизненного ежемесячного материального обеспечения, обязуюсь в 5-дневный срок сообщить об этом в  Управление социальной защиты населения Багаевского района

При изменении своего места жительства, номера сберегательного счета  в пределах Российской Федерации, либо изменении размера трудовой пенсии обязуюсь в 10-дневный срок  сообщить об этом в Управление социальной защиты населения Багаевского района

«___»_______________ 20____ г.  
_________________________


(подпись заявителя)

Заявление зарегистрировано: «___»_______________ 20____ г.

М.п.                                                                                                

___________________________________
(подпись, фамилия, имя, отчество должность работника отдела муниципальной службы,

уполномоченного регистрировать заявления)

Приложение 2 

к Положению о государственной 

пенсии за выслугу лет лицам,

 замещавшим муниципальные должности,

 должности муниципальной службы в 

органах местного самоуправления

муниципального образования «Багаевское сельское поселение»

Глава Багаевского сельского поселения

РАСПОРЯЖЕНИЕ

об установлении  пенсии за выслугу лет

«_____»______________20____ г. 
№___________

Установить с «_____»_______________ 20___ года

_________________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество)

замещавшему муниципальную должность, должность муниципальной службы

_________________________________________________________________________

(наименование должности)

в ________________________________________________________________________, 

(наименование органа местного самоуправления  «Багаевское сельское поселение»)

исходя из стажа муниципальной службы ________ лет,

доплату к пенсии, составляющую суммарно с учетом трудовой пенсии ___________________________         ________ процентов среднемесячного денежного 


(вид пенсии)

содержания.

К настоящему решению прилагаются следующие документы:

1) заявление установленного образца;

2) справка о размере среднемесячного денежного содержания;

3) справка о периодах муниципальной службы, учитываемых при исчислении стажа муниципальной службы, дающего право на доплату к пенсии;

4) копия трудовой книжки, а также иные документы (копии), подтверждающие стаж муниципальной службы;

5) справка уполномоченного органа  о назначенной (досрочно оформленной) трудовой пенсии: ___________________________;

                                  (вид пенсии)

6) заявление о перечислении доплаты к пенсии  на счет в Сбербанке  

Глава Багаевского сельского поселения

__________________________________________________________________________

(подпись, фамилия, имя, отчество)

Место для печати

О принятом решении заявителю в письменной форме сообщено __________________

Приложение 3 

к Положению о государственной 

пенсии за выслугу лет лицам, 

замещавшим муниципальные 

должности, должности

 муниципальной службы в 

органах местного самоуправления муниципального 

образования «Багаевское сельское поселение» 

Ростовской области

РЕШЕНИЕ

«_____»______________20____ г. 
№___________

о выплате пенсии за выслугу лет

___________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество)

замещавшему муниципальную должность, должность муниципальной службы

___________________________________________________________

(наименование должности)

В соответствии с Положением о муниципальной службе в муниципальном образовании «Багаевское сельское поселение», утвержденном решением  Собрания депутатов Багаевского сельского поселения от «___»__________2008 г., № ____, Положением о государственной пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы и на основании распоряжения Главы Багаевского сельского поселения от ____________ №___________:

1) определить к трудовой пенсии _______________________________________


(вид пенсии)

в размере ________ руб. _______ коп. в месяц доплату к пенсии в размере ________ руб. _______ коп. в месяц, исходя из общей суммы трудовой пенсии и доплаты к пенсии в размере ________ руб. _______ коп., составляющей _____ процентов среднемесячного денежного содержания;

2) приостановить выплату доплаты к пенсии  с ____________ в связи с 


(дата)

_________________________________________________________________________;



(указать основание)

3) возобновить выплату пенсии за выслугу лет  с ____________ в связи с 

                                                                                                                                                 (дата)

_________________________________________________________________________



(указать основание)

в размере ________ руб. _______ коп. в месяц, исходя из общей суммы трудовой пенсии и доплаты к ней к ней в размере ________ руб. _______ коп., составляющей _____ процентов среднемесячного денежного содержания;

4) прекратить  выплату  пенсии за выслугу лет  ____________ в связи с

                                                                                                                                                  (дата)

_________________________________________________________________________.



(указать основание)

Председатель  комиссии по

установлению муниципального стажа             __________________ ________________


(подпись, фамилия, имя, отчество)

Члены комиссии                                _________________________________________


(подпись, фамилия, имя, отчество)

Место для печати

      ( Управление социальной защиты населения)

Приложение № 4

  Приложение № 4

Приложению о государственной 

пенсии за выслугу лет лицам, 

 замещавшим муниципальные 

должности, должности

 муниципальной службы в 

органах местного самоуправления

 муниципального образования «Багаевское сельское поселение»

 Ростовской области

СПРАВКА

_______________________________________________________________________________________________________________________________

(наименование государственного органа)

о размере среднемесячного денежного содержания

__________________________________________

Среднемесячное денежное содержание___________________, замещавшего в _________________________

(Фамилия, имя, отчество)                                                      (наименование государственного органа)

Должность______________________________________________________________________________________________________________________

( Наименование государственной должности, должности государственной службы)

за_______________________________________________________________ по «_____»________________ года.

(указывается количество полных месяцев)

	№

п/п
	Денежное содержание


	Месяц и год
	Месяц и год
	Месяц и год
	Месяц и год
	Месяц и год
	Месяц и год
	Месяц и год
	Месяц и год
	Месяц и год
	Месяц и год
	Месяц и год
	Месяц и год
	 Итого



	
	
	Про-цен-тов

долж-ност-

ного 

окла-

да
	 руб.

коп.


	про-цен-тов

долж-ност-

ного 

окла-

да
	 руб.

коп.


	про-цен-тов

долж-ност-

ного 

окла-

да
	 руб.

коп.


	про-цен-тов

долж-ност-

ного 

окла-

да
	 руб.

коп.


	Про-цен-тов

долж-ност-

ного 

окла-

да
	 руб.

коп.


	 Про-цен-тов

долж-ност-

ного 

окла-

да
	 руб.

коп.


	про-цен-тов

долж-ност-

ного 

окла-

да
	 руб.

коп.


	про-цен-тов

долж-ност-

ного 

окла-

да
	 руб.

коп.


	про-цен-тов

долж-ност-

ного 

окла-

да
	 руб.

коп.


	про-

цен-тов

долж-ност-

ного 

окла-

да
	 руб

коп.


	про-цен-тов

долж-ност-

ного 

окла-

да
	 руб.

коп.


	про-цен-тов

долж-ност-

ного 

окла-

да
	 руб.

коп.


	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24               
	25
	26
	27

	1
	Должностной оклад
	-
	
	-
	
	-
	
	-
	
	-
	
	-
	
	-
	
	-
	
	-
	
	-
	
	-
	
	-
	
	

	2
	Ежемесячная надбавка к должностному окладу за квалификационный разряд
	-
	
	-
	
	-
	
	-
	
	-
	
	-
	
	-
	
	-
	
	-
	
	-
	
	-
	
	-
	
	

	3
	Ежемесячная квалификационная надбавка к должностному окладу
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Ежемесячная надбавка за особые условия государственной службы
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Ежемесячная надбавка за выслугу лет
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Премии:

а) по результатам работы за месяц;

б) по результатам работы за год;

 в) по результатам работы за период времени, превышающий месяц, но менее года
	 
	а)

б)

в)
	
	а)

б)

в)
	
	а)

б)

в)
	
	а)

б)

в)
	
	а)

б)

в)
	
	а)

б)

в)
	
	а)

б)

в)
	
	а)

б)

в)
	
	а)

б)

в)
	
	а)

б)

в)
	
	а)

б)

в)
	
	а)

б)

в)
	

	7
	Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями составляющими государственную тайну
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Материальная помощь
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ИТОГО
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


                                     Наименование должности

                            Руководителя государственного органа

                             (представителя нанимателя)                                                                                                                                                                                        (подпись)                                                                                                                                                                   (инициалы, фамилия)

                                     Главный бухгалтер

                     _____________________________________

                       (наименование государственного органа)                                                                                                                                                                          (подпись)                                                                                                                                                               (инициалы, фамилия)

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          М.П.

                     «____»__________года

                    (указывается дата выдачи справки)         

Приложение 5 

к Положению о государственной пенсии

за выслугу лет лицам,

 замещавшим муниципальные 

должности, должности

 муниципальной службы в 

органах местного самоуправления 

муниципального 

образования «Багаевское сельское поселение» 

Ростовской области

СПРАВКА

о периодах муниципальной службы (работы), учитываемых при исчислении стажа

муниципальной службы _________________________________________________,


(фамилия, имя, отчество)

замещавшего __________________________________________________________,


(наименование должности)

дающей право на государственную пенсию за выслугу лет

	№

п/п
	№ записи в трудовой книжке
	Дата
	Наименование организации
	Стаж муниципальной службы, принимаемый для исчисления размера государственной пенсии за выслугу лет 

	
	
	
	
	

	
	
	год
	ме-сяц
	чис-ло
	
	Лет
	месяцев
	дней

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.
	
	
	
	
	
	
	
	

	10.
	
	
	
	
	
	
	
	


Глава 

Багаевского

сельского поселения__________________________________________________________


(подпись, фамилия, имя, отчество)

Место для печати

Приложение 6 

к Положению о государственной 

пенсии за выслугу лет лицам,

 замещавшим муниципальные 

должности, должности

 муниципальной службы в 

органах местного самоуправления

 муниципального образования

 «Багаевское сельского поселения» 

Ростовской области

Районный орган местного самоуправления

социальной защиты населения

«_____»________200__года

УВЕДОМЛЕНИЕ____

Уважаемый _______________________________!

Управление социальной защиты населения Багаевского района Ростовской области сообщает, что с __________________________ Вам установлена

                                 (дата)

Ежемесячная доплата к пенсии в размере _________________ рублей

_________________________

(подпись уполномоченного лица

управления социальной защиты населения)

Приложение 7

к Положению о государственной

пенсии за выслугу лет лицам,

 замещавшим муниципальные 

должности, должности

 муниципальной службы в 

органах местного самоуправления 

муниципального образования

 «Багаевское сельское поселение»

 Ростовской области

Руководителю органа местного 

                                                                   самоуправления ______________________

                                                                    ____________________________________

                                                                   от__________________________________

                                                                           (фамилия, имя, отчество заявителя)

                                                                    Домашний адрес (по месту регистрации):

                                                                   ____________________________________

                                                                   ____________________________________

                                                                   ____________________________________

                                                                   Телефон_____________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ


В соответствии с Положением «О государственной пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования «Багаевское сельское поселение» Ростовской
 области»


Прошу внести в комиссию по вопросам стажа муниципальной службы представление о включении в стаж муниципальной службы, дающий право на установление государственной пенсии за выслугу лет, период моей работы с «____» _______ года по «____» ________ года в должности

______________________________________________________________________________________

(указывается наименование должности и организации)

______________________________________________________________________________________

(сведения  о работе в вышеуказанный период)

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

«_____» _________200___года

(подпись заявителя)

Документы приняты:

«____»_______200__ года ____________________________________

                                              (подпись лица, принявшего документы)

